Didrio da Repiiblica, 2." série — N.° 12 — 19 de janeiro de 2015

pelo aviso n.® 12469/2014, publicado em Didrio da Repiiblica, 2.* Série,
n.° 216, de 07 de novembro de 2014 ¢ na BEP com o cadigo de oferta
n.® OE 2014 11/0064, a qual foi homelogada por deliberagdo de tomada
em reunidio da Junta em 05 de janeiro de 2015.

Lista unitdrin de ordenagfio final dos candidatos apravados
1 — Joaquim Silva Maia — 13,14 valares

Lista unitiria de ordenagiio final dos candidatos nilo aprovados
2 — Marco Aurélio Martins da Costa — 11,61 valores

Foi excluido do procedimento por ter faliado a entrevista:
Miguel Angelo Lopes Guerra

06 de janeiro de 2005, — O Presidente da Uniflo das Freguesias de
Grijo e Sermonde, Joaguim César Ramos Rodrigues.
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FREGUESIA DE PESSEGUEIRC DO VOUGA
Aviso n.° 608/2015

Lista unitiria de ordenacilo final homologada do procedimento
concursal para ocupaciio de umn pasto de trabatho para a carreira/
categoria de Assistente Operacional, para o Servigo de Obras ¢
Urbanizagiio,

Nos termos do disposto no n.° 6 do artipo 36.°da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicadn pela Portarin n.® 145-A22011, de
6 de abril, torna-se pablico que a lista unitdria de ordenagiio final homo-
logadn, dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, referente ao aviso de abertura n.° 8935/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 147 de 1 de agosto de 2014,
se encontra afixada na sede da Freguesin de Pessegueiro do Vouga.

6 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Custédio
Tavares Pereira de Lima.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SALVATERRA
DE MAGOS E FOROS DE SALVATERRA

Avise n.° 609/2015

Procedimento concursal comum para contrataciio de dois
nssistentes operacionais no regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

| — Parn eftitos do disposto no artigo 33.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, toma-se pablico que, na sequéncia de aprovagio por deliberacio
da Assembleia de Freguesia, em sessfio ordindria de 19 de dezembro de
2014, mediante proposta da Junta de Freguesia, aprovada em reunido
realizoda em 13 de outubro de 2014, se encontra aberio, ao abrigo do
artigo 64.” da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, procedimenio con-
cursal comum, para constitui¢iio de relagiio juridica de emprego piblico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas, por tempo
indeterminado, par preenchimento dos postos de trabalho previsto ¢ nio
ocupados do mapa de pessoal da freguesia para o ane de 2015:

Referéncia A: Carreira ¢ categoria de Assistente Operacional (Pe-
dreiro}) — 1 posto de trabalho;

Referéncia B: Carreira e categoria de Assisiente Operacional (Co-
veiro) — | posto de trabalho,

2 — Local de Trabalho: Area da Unidio das Freguesias de Salvaterra
de Magos e Foros de Salvaterra.

3 — Caracterizaglo do posto de trabalho: Fungdes conslantes no
anexo 4 Lein.® 3522014, de 20 de junho, referido no n.” 2 do antigo 88.°
do mesma lei, ds quais corresponde o grau | de complexidade funcional
na categoria de Assistente Operacional.

4 — Remunerugiio; O posicionamento remuneratério dos trabalha-
dores recrutados, numa das posigdes remuneratorias da categoria, serd
objeto de negocingiio com a entidade cmpregadora publica, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31
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de dezembro, sendo que a posigilo remuneratéria de referéncia éa 1.5,
nivel 3, da categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o
valor de 505,00€, da tabeln remuneratéria taica.

5 — Requisitos de admissdo;

3.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo o
LTFF, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando niio dispensada pela Constitui-
¢lo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade;

¢) Nilo inibiglio do exercicio de fungdes piblicas ou nile interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes,

€} Cumprimento das leis de vacinaglio obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagio de documen-
tos comprovativos dos requisilos a que se referem as alineas a) ¢ e)
do n.° 5.1 do presente aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento a situagdo prevista em que s¢ encontram
relativamente cada uma delas.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para o constituigio de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado intcin-se
sempre de entre trubathadores com relaglio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
non.° 3 doartigo 30.%, do anexo & Lei n.° 3522014 (LTFP). Considerando os
principios da racionalizaglo, eficiéncia ¢ a economia de custos que devem
presidir a atividade da freguesia, no caso de impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabatho, por aplicagiio do referido emeriormente ¢ por deliberagio
dn Assembleia de Freguesia, de 19 de dezembro de 2014, o recrutamento é
efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, Nile podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem inlegrados em carreira, sejam titula-
res de categoria e, nilo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do rgiio ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagiio se publicitam estes procedimentos.

7 — Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 {escolaridade obrigatéria). Nio ¢ admitida a subs-
tituiglio do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia
profissional.

8 — Forma e prazo para apresentagiio de candidaturas:

8.1 — Prazo de condidatura: 10 dias Oteis, & contar da data da publi-
caglio do presente aviso na 2" série do Didrio da Repuiblica,

82 — Forma: Preenchimento obrigatério de formuldrio tipo, a obter
no site oficial da wnifio das freguesias de Salvaterra de Magos e Foros
de Salvaterra (hitp./’'www jl-salvaterra-foros.pt), conjuntamente com os
documentos que o devem instruir ¢ entregues pessoalmente durante o
horério normal de funcionamento, ou remetidos pelo correio, registado
€ com aviso de receglio, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor Presidente da
Unido das Freguesias de Salvaterra de Magos ¢ Foros de Salvaterra.

8.3 — O formulario tipo, de uso obrigatorio, identificando o procedi-
mento concursal, através do ndmero do aviso do Didrio da Repitblica ou
nimero do cédigo da oferta na Bolsa de Emprego Pablico, deve conter
todos os elementos constanies nas alineas a); b); ¢); 4, ii); iii),iv); v). e

Sy don® 1 do artigo 27.° ¢ ser acompanhado dos documentos previstos
nos n."2 ¢ 3 do artigo 28.°, da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A72011, de 6 de abril.

8.4 — Nilo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.5 — As candidaturas deverlio ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitag detalhado, devidamente datado ¢ assinado pelo
candidato;

b) Folocdpias dos certificados de habilitagdes literidrias ¢ da formagdo
profissional relacionada com a drea funcional dos postos de trabalho a
que se candidatam:

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartiio de Cidadilo;

d) Declaragio atualizada emitida pelo servigo de origem da silagio
precisa em que se encontra relativamente  relaglio juridica de emprego
pablico bem como da carreira e categoria de que seja titular, deserigilo
das fungdes desempenhadas, posi¢io e nivel remuneratério e indicagiio
das (Wtimas trés mengdes da avalingdo de desempenho quantitativa,

9 — As falsas declarngdes sdo punidas nos termos da lei,

10 — Métodos de selegiio:

10.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os méiedos de
selegio obrigatdrios ¢ um método facultativo, conforme previsto nos
n." 1,2 e4 do artigo 36° da LTFP.

a) Avalisgio Curricular e Entrevista de Avalisgiio de Competéncias,
a aplicar aos candidatos que refinam as condigdes referidas no n.° 2 do
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artigo 36." do mesmo diploma legal, desde que ndo tenham exercido por
escrito n opgdo pelos métodos referidos na alinea seguinte;

b) Prove de Conhecimentos e Avaliaglio Psicoldgica, a aplicar aos
restantes candidatos,

<) Entrevista Profissional de Selegdio, a aplicar a todes os candidatos
aprovados nos métodos de selegito referidos nas alincas a) e b).

10.2 — Nos termos dos n.** 12 ¢ 13 do artigo 18 da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, cada uma das fases que comporiem, ¢
eliminatorio, sende considerados excluidos do procedimento os candi-
datos que tenham obtido uma valoragdo inferiot 2 9,5 valores num dos
métodos ou fases, nilo sc thes aplicando o método ou fases sepuintes.

10.3 — A valoragio dos métodos de sclegdo serd convertida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada mé-
lodo;

Nas condigdes previstas na alinea @) do ponto 10.1., a valoragio final
¢ calculada através da médin ponderada, sendo:

Avaliagdo Curricular — 40 %,
Entrevista de Avaliagio de Competéncias — 30 %,
Entrevista Profissional de Selegiio — 30 %.

Nas condigdes previstas na alinea &) do ponto 10.1., a valoragilo final
¢ calculada através dn média ponderada, sendo:

Prova de Conhecimentos — 40 %;
Avaliagio Psicologica — 30 %;
Entrevisia Profissional de Scleglio — 30 %,

10.4 — A prova conhecimentos serd valorada nos termos do n.* 2 do
artigo 18.° da Portarin 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A prova de conhecimentos assumird a forma pratica, ¢ individual, ¢
terd a duragiio aproximada de 30 minutos

A prova incidir sobre

Referéncia A:

Aparelhar pedra em grosso,

Executar alvenarin de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
fazer o respetive reboco;

Proceder ao assentamento de manilhas, tubos ¢ cantarias;

Executar muras e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo
encurregar-se da montagem de armaduras simples;

Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; e,

Orientar os auxiliares que Jhe estejam afetos.

Referéncia B:

Abertura de sepultura, com instrumenios e técnicas adequadas;
Limpeza ¢ tratamento de espagos envolventes das sepulturas;
Providenciar a guarda das ossadas.

10.5 — A Avaliaco Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, caracieristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um progndstico de adapingiio
is exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamenie definido, serd valorada através dos niveis clas-
sificativos de Efevado, Bom, Suficiente, Redurido ¢ Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 10, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.6 — A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragiio
mixima de 99 minulos ¢ visa obier, através de uma relagiio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relaciona-
dos com as competéncias consideradas para o exercicio da fungilo,

10.7 — A entrevista dc avaliagdo de competéncias terh o dutagio
maxima de 20 minutos, e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidencizdos
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevisiado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagiio e de
relacionamento interpessoal.

It — Os critérios de classificaglio e ponderagio da avaliagiio curricu-
lar, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de selegio,
constam da ata do jiri, que estard disponivel aos cendidatos, sempre
que solicitadn, dentro do horirio de funcionamenio dos servigos, das
9:00 &5 12:30 & das 14:00 ds 17.00 horas,

12 — Caso o nimero de candidatos admitidos sejo ndo inferior a
100, o presente procedimento decorre através da wiilizagfo fascada dos
métodos de selegiio, nos termos do artigo 8. da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

13 — Ordenagiio final e fases de recrutamento: A ordenagdo final dos
candidatos é unitéria, aindn que lhes tenham sido aplicados métodos de
selegilo diferentes.

13.1 — Nos termos do n.° 2 do artige 3.” do Decreto-Lei n.” 2912001,
de 3 de fevereiro, aos candidatos com incapacidade superior ou igual o
60 %, devidamente comprovads, ¢ garantida a reserva de um lugar.
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13.2 —Em caso de igualdade de valoragilo, entre candidatos, os
critérios de preferéncin a adotar serdio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Subsistindo o empate apos aplicaglo de critérios anteriores, serido
utilizados os seguintes critérios de preferéncia;

1.” Candidato do servigo de afetagdio do posto de trabalho concursado;

2.7 Candidato mais antigo na funglo piblica;

3.7 Candidato com experiéncia profissional ne drea de atividede do
posto de trabalho a ocupar.

13.3 — Atendendo nos artigos 37" ¢ 38.° da LTFP, ¢ ao artigo 492

da Lei n.® 83-C72013, de 31 de dezembro, o recrulamento operar-se-a
pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados que se encontrem em situagiio prevista na
alinea &) do n* 1 do artigo 37.° da LTFP;

&) Candidatos aprovados com relaglo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado conforme o previsto no n.* 3 do artigo 30.°
da LTFP;

<) Candidatos aprovados sem relagiio juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais
seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a proce-
dimento concursal exclusivamenie destinado a quem seja titular dessa
modalidade de relagdo juridica, designadamente a titulo de incentivos
4 realizagiio de determinada atividade ou relacionado com titularidade
de determinado estatuto juridico;

d) Candidatos aprovados com relagilo juridica de emprege piiblico
por lempo determinado ou determindvel;

¢} Candidatos aprovados sem relagiio juridica de emprego piblico
previamente estabelecida.

14 — Constitui¢io de reservas de recrutamento: O procedimento
concursal € vilido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocu-
par € para os eftitos previstos nos n.™ | ¢ 2 do artigo 40.° da Portaria
n.* 83-A72009, de 22 de janciro.

15 — Composigilo ¢ identificagdio do juri:

Ref. a) Assistente operacional (Pedreiro)
Ref. b) Assistente operacional (Coveiro)

Presidente: Carla Sofia Gongalves Martins Borba, licencindn, Chefe da
Divisio Municipal Administrativa do Municipio de Salvaterra de Magos;

Vogais Efetivos: Dra. Elia Figueiredo. Dr. Apostinho da Costa Gomes,
Técnico Superior

Vogais suplentes: Manuel Joaquim Oliveira Faria Bolieiro, Presidente
da Junta de Freguesia, Mariz Manucla Jorge Sequeira Policarpo Ferrei-
rinha, Assistente Técnico.

16 — Notificagdo dos candidatos: A notificaglio dos candidatos serd
eletuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30 da Portaria
n." 83-A72009, de 22 de janciro.

17 — Convocalérin para os métodos de seleglio: Os candidatos se-
o convocados para a realizaglio dos métodos de selegiio pela forma
prevista no ponto 16.

17.1 — A publicitagiio dos resultados obtidos em cada método de
selegdlo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na sede e na delegagiio da Unido das Freguesias de Salvaterra de
Magos ¢ Foros de Salvaterra e disponibilizada na sua pagina eletronica
(http:/www. jf-salvaterra-foros.pt),

17.2 — Lista de ordenago final homologada: A lista unitiria de ordena-
¢dio final dos candidatos homologada serd afixada na Unidio das Freguesins
de Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterra, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica informando a sua publicitagiio,
e scrd objeto de notificagio aos candidatos, incleindo os que tenham sido
excluidos ne decurso da aplicagie dos métodos de selegio, de acordo com
o precziluado no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janciro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artige 19.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de junciro, o presente aviso vai ser publicitado na
BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util scguinte a presente publicitagdio
no Didrio da Repiblica. e, sob a forma de extrato, na pagina cletronica
da Uniilo das Freguesias de Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterra
(htip:/'www jfsalvaterra-foros.pt) e num joma de expansio nacional,
no prazo maximo de 3 dins a contar da mesma data.

19— Em cumprimento da alinen #} do artigo 9.° da Constituicio da Re-
piblica Portuguesa, a Unido das Freguesias de Salvaterra de Magos e Foros
de Salvaterm, enquanto entidade empregadora piblica, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
Acesso 20 emprege ¢ hn progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar oda e qualquer forma de discriminagdo.,

6 de janciro de 2015, — O Presidente, Mamie! Joaquim de Oliveira
Faria Bolieiro
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